DICHIARAZIONE ASSENZA CONFLITTO DI INTERESSI

I/La sottoscrittola  CA~Y  GUALTIE LD natola i
Cod.  Fiscale . masidentec in
viarr.zze GIEENED _ » _@

Ruolo

Qualifica D CLEEndE AEP O
Servizio di appantenenza

__ANESTESA E RIANIMAZ\ONE St
Matricola__ 2063320
ai sensi delle disposizioni di cui agli articoli 46 e 47 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445 “Testo unico
delle disposizioni legislative e regolamentari in materia di documentazione amministrativa”, nonché ai
sensi dell'art. 20 del d.Igs. n. 39 dell'08.04.2013, consapevole delle responsabilita penali in caso di
dichiarazioni mendaci, falsita in atti e uso di atti falsi, di cui agli articoli 75 e 76 del citato D.P.R. n.
445/2000, noncheé delle sanzioni di cui all'art. 20, comma 5 del d.Igs. n. 39 dell'08.04.2013,

DICHIARA

In ottemperanza con gli obblighi previsti dell'articolo 6, comma 1, del D.P.R. n. 62/2013, relativo alle
situazioni di CONFLITTO DI INTERESSI, preso atto di quanto previsto dalla normativa (1) e dai rego-
lamenti vigenti in materia, in osservanza delle indicazioni contenute nel Codice di comportamento
aziendale delllASL n. 3 di Nuoro e in coerenza con le disposizioni del Codice generale dei dipendenti
pubblici approvato con DPE n. 62 del 19.06.2013 “Regolamento recante codice di comportamento dei
dipendenti pubblici, a norma dell'art. 54 del D.Lgs. 30.03.2001 n. 165” e smi,

ﬁi non trovarsi in situazione di confiitto di interessi, ancorché potenziale;

/ﬁh non essere titolare di altri incarichi professionali presso enti pubblici o privati;
ovvero
C di essere attualmente titolare di altri incarichi professionali, e nello specifico (indicare ente datore

ci: lavoro e qualifi calprofilo professionale):

Z di non avere avuto negli ultimi tre anni rapporti retribuiti di collaborazione — anche indiretti — con
soggetti privati; '

owero :
= di avere avuto negli ultimi tre anni rapporti retribuiti di collaborazione — anche indiretti — con sog-
gettl privati e nello specifico (mdlcare ente datore di lavoro e quahﬂca!profllo profess:onale)

/-”Ai non avere attualmente alcun rapporto finanziario con soggetti privati con cui ha precedente-
‘mente avuto rapporti retribuiti di collaborazione — anche indiretti

ovvero
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(1 di avere attualmente rapporti finanziari con soggetti privati con cui ha proce fantemente avato rap-
porti-retribuiti di collaborazione - anche indiretti e nello specifico (inficare et [iatore difavoro ¢
qualifica/profilo professionale): : R T Rt R ST T

/)’che nessun parente o affine entro il secondo grado, il coniugs o cGvanis bis aitualments rap-
porli finanziari con i soggetti privati sopra identificati,

ovvero
{1 che un proprio'parente o affine entro il secondo grade, il coniuge & il = wworts va atualmente
rapportl flnanzlan con i soggetti privati sopra identificati e nello spacitics:

¥ di non aderire ad associazioni o organizzazioni i cui ambiti di azione e attiiis possano interes-
sare i servizi e le attivita della ASL n. 3 di Nuoro

owero
1 di aderire alla/e assoc:azroneh e.’o organizzazione/i denominatale:

e . i, R gt B B B, [ BB il EAGRH 3ARGE

Il sottoscritto _ CANY.  GUA LT\ EROD si impegna, motirs, 3 Loraunicer par iscritto al
Responsabile della Struttura di riferimento la sopravvenienza di vituycivee 2 sunfiils di interesse,
ancorché potenziale, durante il periodo di attivita, astenendosi dul purtac e o giendere decisioni
che possano coinvolgere interessi propri diretti o indiretti e astenendosi in sit.azione di fondata pre-
visione di c_omportamento arbitrario, asimmetrico o discriminatorio ovvero in ogni altro caso in cui

esistano gravi ragioni di convenienza. (2)
7 .FIRM PSS U, e
‘A ﬂ/(ﬁb ( A

Data, 21/08 /2¢
' lh'La sottoscritto/a sn impegna altresu a comumcare tempestwa mente eventuah variazioni del contenuto
: della presente dichiarazione.

- Luogo data '
NUORO

24 /08/2-6

1 Fonte: art. 1, co. 41. I. 190/2012 —~ art. Bbis .241/1980 ~ artt. 6,7 e 14 DPR n. 62/2013 - Art. 16 del d.lgs. n. 36/2023 -

2 Art 6 - Partecipazione ad associaziom e organlzzazlonl ;
1. Nel rispetto deila disciplina vigente del diritto di associazione, il dipendente comunica tempestivamente e comungue entro 10 giorni dal

- verificarsi dell'evento, al dirigenie gerarchicamente superiore per le valutazioni di competenza, la propria adesione o appartenenza ad
associazioni od organizzazioni, anche senza finj di lucro, a prescindere dal loro carattere riservato o meno, i cui ambiti di interessi pos-
sano intedferire con lo svolgimento delf'attivita della strunura di appartenenza. |l presente comma non si apphca all'adesione a padtiti poli-

tici 0 a sindacati.
2.l dipendente non costrmga altri dipendenti ad aderire ad assomazlont od organlzzazinni né esercita pressioni a taie fine, promattendo

vantaggi ¢ prospeitando svantaggi di carriera,
3. Il dipendente non pub far pare o m!rar{enere relazioni con associazioni od organizzazioni | cui fini siano in contrasto con quelt perse- .

guiti dail'Azienda o che siano vietati dalla legge.
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Arl. T - Comunicazione degli interessi finanziari e conﬂttti d'interesse
: 1 Fem restando gh obbhahi di trasparenza previsti da disposizioni normative vigenti, il dipendente, alfalte dalfassegnazione ad una
Hura organizzativa ariendale, informa per iscritto, entra 10 giomi daila avvenuta assegnazions, i f"ﬂ(;!!;!“(! gerarchicaments superiore,

a: :.m i rapport. diretii 0 indirett. di coliaborazione con seggetti privati in qualunque medo retriouiti cha lo «,te so abbia o abbia avuto negli

uitimi tre annt, precsandor |
&. Se in prima persona. o suoi parenti 0 affini entro il seconde qrado i coniuge o il convivenia ﬂvm aio ancera rappoertl finanziari con il

soggetto con cui ha @vuto | predetti rapporti di collaborazione,
h Se tak rapporti siano intercarsi 0 intercorrano con soggelti che abbisno interessi in aitivith o decsmn! mererti slfa strettura, limitala-

ments a¥e pratiche a ju affidate. Tk : ;
Td‘ta' 1a documentazione inerente la segnalazione @ m\-:ata alia comipetente struttura azienda’e ot Farchiviezidos nal fascizolo del dipen-

. dente.
2 Rdpendenie si asber*e dal pnendere decasaom o svoigere attivita insrenti aite sue mansionl it 4 -,,_.v'-;;n,, L nonditte, ansha pmenm;@ di
mleressi con interessi personal, del aowuge di conviventi, di parenti, di affini entro | secondo .; 4, “(:o"fﬂ-;!‘[:) puUd rgeardars interasst di

qualisiasi natura, sn&‘xe non patnmoniali, come quelh derivanti dalintento di voler astoeod :;1 ars ovensios uolticha, sindacal o dei superion

rarchich,
geh dpe'meﬂ(‘e deve cemunicare al drr:aerx*e superore gemrr:m:u eventuali vincoli U ;.mmn iy
MIUZI0 © CONVIVENZE fspetto 3 colieghi che presting sevizio in rapporio di su \f)rrhrt.az':n e
organizzativa. -
4. I gipendente deve attenersi a tutte le indicazioni ﬂportate nel regclamonto az:mda‘ SUlY s
Art. $ -- Obbligo di astensione

1. 1 dipendente si astiene dal partecipare a%l*adm:lone dtdec:smm 0 ad attivitd che po ta"-_u n ooy intereasl e '*'1 ovvero di suoi
pa'-er-u affini entro & secenda grace. del coniuge o di conviventi, oppure di persone cor e qus a*‘s. ¢ rappodi Ui f‘equer‘taz'one abituale,
ovvero. di sogoett od organizzazioni con cui egli o il coniuge abbia causa pendente 0 grave inimicizia o rapperti di credito o debito signifi-
cativi, ovvero o soggetti od organizzazioni di cui sia tutore, curatore, procuratore 0 agente, evvero di enti, assoctazioni anche non ricono-
sCiute, comital, sOCieta o stabimenti di cuisia amministratore o gerente o dingente. il dipendente si astiene in situazione di fondata previ-
o sicne i comportamento arbirario, asimmetrico o discriminatorie ovvero in ogni altro caso in cui esistano gravi ragiont di convenienza.

|2 U gipendiente comunics tempestivamente per iscritta. utilizzando Fapposita modulistica aziendale, le situazioni di conflitto di interessi, di
cui s articele 7 comma 2 e alfarticolo § comma 1 det presente codice, al dmgen!e gemrchrcamente superiore. Il dmgente gerarchica-
- ments superiore vakuta lempestwamen{a la situazione segnalata, se necessario acquisisce le ulteriori informazioni e prende gli opportuni
provvedment: comunicandone, per iscritto, 'esito al d.-pendente Tutta la documentazione inerente la segnaiazlone & conservata a cura
- cel dingente gerarchicamente superiore ed inviata in cop:a alla competente stmttura azmnda!e per l'archiviazione nel fascicolo del dipen-
ﬁe‘ﬂe se..mne di Nr'm.nstrazwne Tmsparente ! : : f j

no ol secondo grado, di co-
i delia 1}edeama struttura

B e o diRia 3 !:szeressr.
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